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Patronat del Misteri d’Elx

RESOLUCIO de 20 de desembre de 2022, de la Junta Rec-
tora del Patronat del Misteri d’Elx, per la qual es convoca
el procés excepcional d’estabilitzacio, pel sistema de con-
curs de merits, per a cobrir les places de |’oferta d ocupa-
cio publica del Patronat per a [’exercici 2022 i pla d’esta-
bilitzacio. [2022/12370]

Mitjangant Resolucié de 27 de maig de 2022, del president exe-
cutiu del Patronat del Misteri d’Elx es va fer publica 1’oferta d’ocu-
pacio6 publica del Patronat per a 1’exercici 2022 en execucio del pla
d’estabilitzacio previst en la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesu-
res urgents per a la reduccio de la temporalitat en 1’ocupaci6 publica
(DOGV 31.05.2022).

En aquesta resoluci6 es recull I’oferta d’ocupacio publica de per-
sonal laboral a temps parcial que s’enquadra en la Disposicié Addicio-
nal 6a de la Llei 20/2021, establint-se com a sistema de seleccid el de
concurs.

De la mateixa manera s’estableix que els terminis per a la publi-
caci6 de les convocatories i la resolucié dels corresponents processos
selectius seran els establits en la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de
mesures urgents per a la reducci6 de la temporalitat en I’ocupacio publi-
ca. Aquestes convocatories han de publicar-se abans del 31 de desembre
de 2022 i la data maxima de finalitzaci6 de tots els processos d’estabi-
litzaci6 sera el 31 de desembre de 2024.

Per la seua part resulta d’aplicacio la Resolucié de 27 d’abril de
2022, del conseller d’Hisenda i Model Economic, per la qual es dicten
instruccions i es disposa la publicacid del VI Acord de la Comissio de
Dialeg Social del Sector Public Instrumental de la Generalitat, relatiu a
criteris generals d’aplicacid a les ofertes d’ocupacio ptblica i les seues
convocatories, a les borses d’ocupaci6 temporal, aixi com als proces-
sos d’estabilitzaci6 derivats de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de
mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en I’ocupacio publi-
ca, en el sector public instrumental de la Generalitat.

De conformitat amb el que s’estableix i en exercici de les atribuci-
ons conferides en la Llei 13/2005, de 22 de desembre, del Misteri d’Elx
i vista la proposta de la Junta Rectora del Patronat del Misteri d’Elx,
resolc:

Convocar, amb caracter excepcional i per una sola vegada, procés
selectiu, pel sistema de concurs de mérits, en el marc de 1’estabilitzacio
de I’ocupaci6 temporal de la disposicié Addicional Sisena de la Llei
20/2021, les places recollides en I’ Annex I.

Bases de les convocatories

Primera. Normes generals

1.1. La present convocatoria té per objecte la seleccid de personal,
mitjangant el sistema de concurs de mérits, per a cobrir les places de
personal laboral al servei del Patronat del Misteri d’Elx recollides en
I’annex 1.

1.2. La publicacio6 de la present convocatoria es realitzara en el
DOGV (DOGV) i en la pagina web www.misteridelx.com Els succes-
sius actes i resolucions que siguen objecte de publicacié ho seran en la
citada pagina WEB.

Segona. Condicions generals de les persones aspirants

2.1. Per a ’admissio6 a aquest procés selectiu, sera necessari complir
els segiients requisits:

2.1.1. Nacionalitat: tindre la nacionalitat espanyola o d’un estat
membre de la Uni6o Europea, o d’algun estat al qual siga aplicable la
llibertat de circulacio de treballadors. Independentment de la seua naci-
onalitat, el conjuge de les i els espanyols i de les persones nacionals
d’altres estats membres de la Uni6 Europea, i quan aixi ho preveja el
corresponent tractat, el conjuge dels nacionals d’algun estat en els quals
siga aplicable la llibertat de circulacio dels treballadors, sempre que no
estiguen separats de dret. Aixi mateix, i amb les mateixes condicions
que els conjuges, podran participar els seus descendents i els del seu

Patronato del Misteri d’Elx

RESOLUCION de 20 de diciembre de 2022, de la Junta
Rectora del Patronato del Misteri d’Elx, por la que se
convoca el proceso excepcional de estabilizacion, por el
sistema de concurso de méritos, para cubrir las plazas de
la oferta de empleo publico del Patronato para el ejercicio
2022 y plan de estabilizacion. [2022/12370]

Mediante la Resolucion de 27 de mayo de 2022, del presidente
ejecutivo del Patronato del Misteri d’Elx, se hizo publica la oferta de
empleo publico del Patronato para el ejercicio 2022 en ejecucion del
plan de estabilizacion previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico (DOGV 31.05.2022).

En dicha resolucion se recoge la oferta de empleo publico de perso-
nal laboral a tiempo parcial que se encuadra en la Disposicion Adicional
6" de la Ley 20/2021, estableciéndose como sistema de seleccion el de
concurso.

Del mismo modo se establece que los plazos para la publicacion
de las convocatorias y la resolucion de los correspondientes procesos
selectivos seran los establecidos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico. Dichas convocatorias deben publicarse antes del 31 de diciem-
bre de 2022 y la fecha méaxima de finalizacion de todos los procesos de
estabilizacion serd el 31 de diciembre de 2024.

Por su parte resulta de aplicacion la Resolucion de 27 de abril de
2022, del conseller de Hacienda y Modelo Econdmico, por la que se
dictan instrucciones y se dispone la publicacion del VI Acuerdo de
la Comision de Didlogo Social del Sector Publico Instrumental de la
Generalitat, relativo a criterios generales de aplicacion a las ofertas de
empleo publico y sus convocatorias, a las bolsas de empleo temporal,
asi como a los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tem-
poralidad en el empleo publico, en el sector publico instrumental de la
Generalitat.

De conformidad con lo establecido y en ejercicio de las atribuciones
conferidas en la Ley 13/2005, de 22 de diciembre, del Misteri d’Elx y
vista la propuesta de la Junta Rectora del Patronato del Misteri d’Elx,
resuelvo:

Convocar, con caracter excepcional y por una sola vez, proceso
selectivo, por el sistema de concurso de méritos, en el marco de la esta-
bilizacion del empleo temporal de la disposicion adicional sexta de la
Ley 20/2021, las plazas recogidas en el anexo 1.

Bases de las convocatorias

Primera. Normas generales.

1.1. La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de perso-
nal, mediante el sistema de concurso de méritos, para cubrir las plazas
de personal laboral al servicio del Patronato del Misteri d’Elx recogidas
en el anexo I.

1.2. La publicacion de la presente convocatoria se realizara en
el DOGV (Diari Oficial de la Generalitat Valenciana) y en la pagina
web www.misteridelx.com Los sucesivos actos y resoluciones que sean
objeto de publicacion lo seran en la citada pagina WEB.

Segunda. Condiciones generales de las personas aspirantes

2.1. Para la admision a este proceso selectivo, sera necesario cum-
plir los siguientes requisitos:

2.1.1. Nacionalidad: tener la nacionalidad espaiiola o de un estado
miembro de la Union Europea, o de algtin estado al que sea de aplica-
cion la libertad de circulacion de trabajadores. Independientemente de
su nacionalidad, el conyuge de las y los espafioles y de las personas
nacionales de otros estados miembros de la Unidon Europea, y cuando
asi lo prevea el correspondiente tratado, el conyuge de los nacionales de
algtin estado en los que sea de aplicacion la libertad de circulacion de
los trabajadores, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo,
y con las mismas condiciones que los conyuges, podran participar sus
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conjuge, menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat que visquen
a les seues expenses.

2.1.2. Edat: tindre compliments setze anys i no haver aconseguit
I’edat de jubilacio.

2.1.3. Estar en possessio del titol/s especificat/s en I’annex I per a
cadascun de les places convocades o complides les condicions per a
obtindre’ls abans de la finalitzacié del termini de presentacio de sol-li-
cituds i disposen del certificat que ’acredite.

2.1.4. Capacitat: posseir les capacitats i aptituds fisiques i psiqui-
ques que siguen necessaries per a I’acompliment de les corresponents
funcions o tasques.

2.1.5. Habilitacid: no haver sigut separada o separat, o haver-se
revocat el seu nomenament com a personal funcionari interi, amb carac-
ter ferm, mitjangant procediment disciplinari, d’alguna administracié
publica o organ constitucional o estatutari, ni trobar-se inhabilitada o
inhabilitat per senténcia ferma per a I’exercici de qualssevol funcions
publiques o d’aquelles propies del cos, agrupacio6 professional funciona-
rial o escala objecte de les convocatories. En el cas de personal laboral,
no trobar-se inhabilitada o inhabilitat per senténcia ferma o a conse-
qiiencia d’haver sigut acomiadat disciplinariament de manera procedent,
per a exercir funcions similars a les propies de la categoria professional
a la qual es pretén accedir. Tractant-se de persones nacionals d’altres
estats, no trobar-se inhabilitades o en situacio equivalent ni haver sigut
sotmeses a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedisca en els matei-
x0s termes en el seu estat ’accés a 1’ocupacio publica.

2.1.6. Certificacio negativa de delictes de naturalesa sexual.

2.2. Les condicions per a I’admissi6 per al procés selectiu hauran
de reunir-se en el moment de finalitzaci6 del termini de presentacié de
sol-licituds i mantindre’s durant tot el procés selectiu, fins al moment
de la resolucid del procés.

2.3. El organ convocant podra requerir, en qualsevol moment, a les
persones aspirants a fi que acrediten el compliment dels requisits exigits
per a la seua participacio, aixi com la veracitat de qualsevol dels docu-
ments que hagen d’aportar en aquest procés selectiu. Si els requisits no
foren acreditats o els documents no foren aportats en el termini dels deu
dies habils segiients a la notificacié del requeriment, la persona aspirant
podra quedar exclosa del procés selectiu.

Tercera. Forma i termini de presentacio de sol-licituds

3.1. El model de sol-licitud és el que figura en 1’annex II d’aquesta
convocatoria. Juntament amb la sol-licitud s’haura de presentar la docu-
mentacio acreditativa de les condicions d’admissi6 al procés assenyalats
en I’anterior base segona. Aixi mateix, debera presentar una Declaracio
jurada de no haver sigut inhabilitada o inhabilitat per senténcia ferma o
a conseqiiencia d’haver sigut acomiadat disciplinariament. La sol-licitud
pot obtindre’s en les segiients adreces de la pagina web www.misteri-
delx.com o sol-licitant-ho en el mail contabilidad@misteridelx.com

3.2. La sol-licitud emplenada i signada ha de presentar-se a través
d’una de les segiients vies:
a) Per correu certificat al Patronat del Misteri d’Elx a ’adrega:

C/Major de la Vila, 27

03202-Elx (Alacant)

Indicant en el sobre «Procés selectiuy

b) En el registre de la seu del Patronat del Misteri d’Elx en horari
de 10 a 13.30 hores.

3.3. El termini de presentacid sera de vint dies habils a comptar
des de I’endema de la publicacié de la present convocatoria en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

3.4. Els aspirants han de presentar una sol-licitud per procés selectiu
de la convocatoria a la qual pretenguen concursar d’acord amb 1’annex
1L

3.5. La presentacid de la sol-licitud comporta la declaracié respon-
sable relativa al compliment de tots els requisits de la convocatoria.

Quarta. Taxes
Aquest procés esta lliure de taxes

descendientes y los de su conyuge, menores de veintiiin afios 0 mayores
de dicha edad que vivan a sus expensas.

2.1.2. Edad: tener cumplidos dieciséis aflos y no haber alcanzado la
edad de jubilacion.

2.1.3. Estar en posesion del titulo/s especificado/s en el anexo |
para cada uno de las plazas convocadas o cumplidas las condiciones
para obtenerlos antes de la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y dispongan del certificado que lo acredite.

2.1.4. Capacidad: poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psi-
quicas que sean necesarias para el desempefio de las correspondientes
funciones o tareas.

2.1.5. Habilitacion: no haber sido separada o separado, o haberse
revocado su nombramiento como personal funcionario interino, con
caracter firme, mediante procedimiento disciplinario, de alguna admi-
nistracion publica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse inha-
bilitada o inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cuales-
quiera funciones publicas o de aquellas propias del cuerpo, agrupacion
profesional funcionarial o escala objeto de las convocatorias. En el caso
de personal laboral, no hallarse inhabilitada o inhabilitado por sentencia
firme o como consecuencia de haber sido despedido disciplinariamen-
te de forma procedente, para ejercer funciones similares a las propias
de la categoria profesional a la que se pretende acceder. Tratandose de
personas nacionales de otros estados, no hallarse inhabilitadas o en
situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancion disciplinaria o
equivalente que impida en los mismos términos en su estado el acceso
al empleo publico.

2.1.6. Certificacion negativa de delitos de naturaleza sexual.

2.2. Las condiciones para la admision para el proceso selectivo
deberan reunirse en el momento de finalizacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta
el momento de la resolucion del proceso.

2.3. El 6rgano convocante podra requerir, en cualquier momento,
a las personas aspirantes a fin de que acrediten el cumplimiento de los
requisitos exigidos para su participacion, asi como la veracidad de cual-
quiera de los documentos que deban aportar en este proceso selectivo.
Si los requisitos no fueran acreditados o los documentos no fueran apor-
tados en el plazo de los diez dias habiles siguientes a la notificacion del
requerimiento, la persona aspirante podrd quedar excluida del proceso
selectivo.

Tercera. Forma y plazo de presentacion de solicitudes

3.1. El modelo de solicitud es el que figura en el anexo II de esta
convocatoria. Junto con la solicitud se debera presentar la documenta-
cion acreditativa de las condiciones de admision al proceso sefialados
en la anterior base segunda. Asimismo, debera presentar una Declara-
cion jurada de no haber sido inhabilitada o inhabilitado por sentencia
firme o como consecuencia de haber sido despedido disciplinariamente.
La solicitud puede obtenerse en las siguientes direcciones de la pagina
web www.misteridelx.com o solicitandolo en el mail contabilidad@
misteridelx.com

3.2. La solicitud cumplimentada y firmada debe presentarse a través
de una de las siguientes vias:

a) Por correo certificado al Patronato del Misteri d’Elx a la direc-
cion:

C/ Major de la Vila, 27

03202-Elche (Alicante)

Indicando en el sobre «Proceso selectivo»

b) En el registro de la sede del Patronato del Misteri d’Elx en hora-
rio de 10 a 13.30 horas.

3.3. El plazo de presentacion sera de veinte dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

3.4. Los aspirantes tienen que presentar una solicitud por proceso
selectivo de la convocatoria a la que pretendan concursar de acuerdo
con el anexo II.

3.5. La presentacion de la solicitud conlleva la declaracion respon-
sable relativa al cumplimiento de todos los requisitos de la convocato-
ria.

Cuarta. Tasas
Este proceso esta libre de tasas
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Quinta. Admissio d’aspirants

5.1. Acabat el termini de presentacid de sol-licituds, I’drgan convo-
cant dictara resolucio, que es publicara en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana, que contindra la relacio provisional de persones
admeses 1 excloses per a participar en el concurs de merits. El fet de
constar en la llista de persones admeses no implica el reconeixement a
les persones interessades que es compleixen els requisits per a participar
en aquestes convocatories.

5.2. Les persones aspirants podran, en cas d’error, exclusio o de
no figurar en la relacid provisional de persones admeses i excloses,
esmenar els defectes en que hagen incorregut en la seua sol-licitud, o
realitzar les al-legacions que tinguen per convenient en el termini de
deu dies habils, comptats a partir del segiient al de la publicacio de la
resolucid a que es refereix la base anterior, d’acord amb el que s’esta-
bleix en I’article 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques. A aquest efecte,
hauran de seguir les instruccions que s’indiquen en la resolucio per la
qual es publique la relacio provisional d’admesos i exclosos.

5.3. Transcorregut el termini anterior, vistes les al-legacions i, en el
seu cas, esmenats els defectes, es dictara una resolucid que eleve a defi-
nitiva la relacié de persones admeses i excloses a la del procés selectiu,
que es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Sisena. Procés selectiu

6.1. Només podran participar en el concurs de merits les persones
que consten en el llistat definitiu de persones admeses. Només es valo-
raran els merits al-legats degudament acreditats conforme s’estableix en
I’ Annex III, perfeccionats amb anterioritat a la data de finalitzaci6 del
terme de presentacio de sol-licituds.

6.2. A les persones incloses en els citats llistats, se’ls concedira un
termini de 10 dies habils perque presenten el model de mérits de 1’aspi-
rant recollit en ’annex IV aixi com la documentacio acreditativa de tots
els merits al-legats. La presentaci6 del referit formulari té la considera-
ci6 de declaracio responsable en els termes previstos en 1’article 69 de
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre

6.3. El procediment selectiu per a la cobertura de les places convo-
cades sera I’excepcional de concurs, la realitzacié del qual s’ajustara a
les segiients particularitats:

a) Es desenvolupara en una tinica fase de valoraci6é de mérits

b) Només es valoraran els merits al-legats i acreditats dins del ter-
mini i en la forma escaient pels aspirants.

¢) Els aspirants seran ordenats de major a menor puntuacio en
cadascuna de les places convocades i conforme a 1’ordre de prelacid
resultant de I’aplicacio de la base 7.1 d’aquesta convocatoria.

d) La superaci6 del procés selectiu es declarara en ntimero idéntic
al de places convocades.

e) Els aspirants que no acrediten cap mérit seran exclosos del procés
selectiu.

/) D’aquest procés no es derivara la constitucio de borsa d’ocupacio.

6.4. La valoraci6 dels mérits es realitzara d’acord amb el que es
preveu en la Resolucié de 27 d’abril de 2022, del conseller d’Hisenda i
Model Economic, per la qual es dicten instruccions i es disposa la publi-
cacio del VI Acord de la Comissio de Dialeg Social del Sector Public
Instrumental de la Generalitat, relatiu a criteris generals d’aplicacio a
les ofertes d’ocupacio6 publica i les seues convocatories, a les borses
d’ocupacid temporal, aixi com als processos d’estabilitzacié derivats
de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la
reducci6 de la temporalitat en I’ocupacio6 publica, en el sector public
instrumental de la Generalitat.

6.5. Puntuaci6 final del procés selectiu

La puntuacié maxima del procés selectiu sera de 100 punts que es
distribuiran d’acord amb el barem que figura en 1’annex III.

La puntuaci¢ final del procés selectiu s’obtindra del total de punts
obtingut en el barem.

A continuacio,es configuraran les llistes que procedisquen ordena-
des per puntuacié de major a menor, que s’interrompran quan el nom-
bre de persones incloses en elles coincidisca amb el nombre de llocs
convocats. Aquestes constituiran les llistes definitives de les persones
admeses.

Quinta. Admision de aspirantes

5.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano
convocante dictara resolucion, que se publicara en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana, que contendra la relacion provisional de perso-
nas admitidas y excluidas para participar en el concurso de méritos. El
hecho de constar en la lista de personas admitidas no implica el recono-
cimiento a las personas interesadas que se cumplen los requisitos para
participar en estas convocatorias.

5.2. Las personas aspirantes podran, en caso de error, exclusion o de
no figurar en la relacion provisional de personas admitidas y excluidas,
subsanar los defectos en que hayan incurrido en su solicitud, o realizar
las alegaciones que tengan por conveniente en el plazo de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la reso-
lucién a que se refiere la base anterior, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones ptblicas. A tal efecto,
deberan seguir las instrucciones que se indiquen en la resolucion por la
cual se publique la relacion provisional de admitidos y excluidos.

5.3. Transcurrido el plazo anterior, vistas las alegaciones y, en su
caso, subsanados los defectos, se dictara una resolucion que eleve a
definitiva la relacion de personas admitidas y excluidas a la del pro-
ceso selectivo, que se publicard en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

Sexta. Proceso selectivo

6.1. Solo podran participar en el concurso de méritos las perso-
nas que consten en el listado definitivo de personas admitidas. Sélo se
valoraran los méritos alegados debidamente acreditados conforme se
establece en el anexo III, perfeccionados con anterioridad a la fecha de
finalizacion del término de presentacion de solicitudes.

6.2. A las personas incluidas en los citados listados, se les concedera
un plazo de 10 dias habiles para que presenten el modelo de méritos del
aspirante recogido en el anexo IV asi como la documentacion acredita-
tiva de todos los méritos alegados. La presentacion del referido formu-
lario tiene la consideracion de declaracion responsable en los términos
previstos en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre

6.3. El procedimiento selectivo para la cobertura de las plazas con-
vocadas sera el excepcional de concurso, cuya realizacion se ajustara a
las siguientes particularidades:

a) Se desarrollara en una tnica fase de valoracion de méritos

b) Sdlo se valoraran los méritos alegados y acreditados en tiempo y
forma por los aspirantes.

¢) Los aspirantes seran ordenados de mayor a menor puntuacion
en cada una de las plazas convocadas y conforme al orden de prelacion
resultante de la aplicacion de la base 7.1 de esta convocatoria.

d) La superacion del proceso selectivo se declarara en nimero idén-
tico al de plazas convocadas.

e) Los aspirantes que no acrediten ningin mérito seran excluidos
del proceso selectivo.

/) De este proceso no se derivara la constitucion de bolsa de empleo.

6.4. La valoracion de los méritos se realizara de acuerdo con lo
previsto en la Resolucion de 27 de abril de 2022 del conseller de
Hacienda y Modelo Econémico, por la que se dictan instrucciones y
se dispone la publicacion del VI Acuerdo de la Comision de Dialo-
go Social del Sector Publico Instrumental de la Generalitat, relativo a
criterios generales de aplicacion a las ofertas de empleo publico y sus
convocatorias, a las bolsas de empleo temporal, asi como a los procesos
de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, en el sector publico instrumental de la Generalitat.

6.5. Puntuacioén final del proceso selectivo

La puntuacion méaxima del proceso selectivo sera de 100 puntos
que se distribuiran de acuerdo con el baremo que figura en el anexo III.

La puntuacién final del proceso selectivo se obtendra del total de
puntos obtenido en el baremo.

A continuacion, se configuraran las listas que procedan ordena-
das por puntuacién de mayor a menor, que se interrumpiran cuando el
numero de personas incluidas en ellas coincida con el nimero de pues-
tos convocados. Estas constituiran las listas definitivas de las personas
admitidas.
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Septim. Sistema de qualificacio

7.1. Finalitzada la valoracid dels merits se sumara el total de punts
obtinguts i s’ordenara als aspirants per la puntuacié global obtinguda,
de major a menor. Quan la puntuaci6 global obtinguda per dues o més
aspirants fora igual s’aplicaran els segiients criteris de desempat. En
primer lloc, a favor de la persona amb major antiguitat en el cos, escala
o agrupacid professional funcionarial convocat. Si persistira I’empat,
per la major puntuacio6 obtinguda en els diferents apartats del barem del
concurs, pel mateix ordre en el qual figuren relacionats, és a dir:

1r. Experiéncia (sumades, en el seu cas, les puntuacions obtingudes
en els diversos subapartats)

2n. Titulacions académiques

3r. Coneixement del valencia

4t. Coneixement d’idiomes comunitaris

5¢. Formacio

7.2. La comissio de seleccié no podra declarar superat el procés a un
nombre d’aspirants superior al de places convocades.

Octava. Llistes del procés selectiu

8.1. Realitzada la valoracio dels mérits, I’Organ técnic de seleccid
publicara les llistes provisionals de baremaci6 de mérits, amb la puntu-
acio obtinguda, i desglossada en els diferents apartats del barem, conce-
dint-se un termini de deu dies habils perqué formulen les reclamacions
que estimen pertinents en relacié amb la baremacio.

8.2. Resoltes les possibles reclamacions, 1’Organ técnic de seleccio,
mitjancant un anunci, publicara les llistes definitives amb la puntua-
ci6 obtinguda, desglossada en els diferents apartats del barem. Aquesta
publicacio servira de notificacio a les persones interessades, aixi com la
relacio definitiva de persones aprovades per la seua ordre de puntuacio
total a que es refereix la base 6.5.

Novena. Relacio definitiva i presentacio de documents

9.1. L’organ tecnic de seleccid elevara a la Junta Rectora del Patro-
nat del Misteri d’Elx, per a la seua publicacio en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana, les relacions definitives de persones aprovades
per ordre de puntuaci6 total, perqué en el termini de vint dies habils,
comptats des del segiient al de la publicacié presentaran la documen-
tacio que procedisca a fi d’acreditar que reuneixen tots i cadascun dels
requisits exigits en la convocatoria, i en particular:

a) Fotocopia del DNI o NIE.

b) Fotocopia autenticada del titol/s académic exigible segons el
que s’estableix en la base 2.1.3 de I’ordre, o certificaci6 académica que
acredite haver realitzat tots els estudis per a I’obtencio del titol. En el
cas de titulacions obtingudes a I’estranger, una fotocopia autenticada de
la credencial d’homologaci6 o, en el seu cas, del corresponent certifi-
cat d’equivaléncia. Aquest requisit no sera aplicable als aspirants que
hagueren obtingut el reconeixement de la seua qualificacio professional,
en I’ambit de les professions regulades, a I’empara de les disposicions
de dret de la Uni6 Europea.

¢) Declaraci6 jurada de no haver sigut separada o separat, o haver-se
revocat el seu nomenament com a personal funcionari interi, amb carac-
ter ferm, mitjangant procediment disciplinari, d’alguna administracio
publica o organ constitucional o estatutari, ni trobar-se inhabilitada o
inhabilitat per senténcia ferma per a I’exercici de qualssevol funcions
publiques o d’aquelles propies del cos, agrupacioé professional funci-
onarial o escala objecte de les convocatories. En el cas del personal
laboral, no trobar-se inhabilitada o inhabilitat per senténcia ferma o
a conseqiiéncia d’haver sigut acomiadat disciplinariament de manera
procedent, per a exercir funcions similars a les propies de la categoria
professional a la qual es pretén accedir. Tractant-se de persones nacio-
nals d’altres estats, no trobar-se inhabilitades o en situacio equivalent ni
haver sigut sotmeses a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedisca
en els mateixos termes, en el seu estat, I’accés a 1’ocupacié publica.

d) Els qui superen el procés selectiu, acreditaran els seus coneixe-
ments de valencia mitjancant la presentacio dels certificats, diplomes o
titols que hagen sigut homologats per la Generalitat.

e) Fotocopia autenticada del titol/s académic o certificacions que
acrediten haver realitzat tots els estudis i complits tots els mérits al-le-
gats ’annex IV

Seéptimo. Sistema de calificacion

7.1. Finalizada la valoracion de los méritos se sumara el total de
puntos obtenidos y se ordenard a los aspirantes por la puntuacion global
obtenida, de mayor a menor. Cuando la puntuacion global obtenida por
dos o0 mas aspirantes fuera igual se aplicaran los siguientes criterios de
desempate. En primer lugar, a favor de la persona con mayor antigiiedad
en el cuerpo, escala o agrupacion profesional funcionarial convocado. Si
persistiese el empate, por la mayor puntuacion obtenida en los distintos
apartados del baremo del concurso, por el mismo orden en el que figu-
ran relacionados, es decir:

1°. Experiencia (sumadas, en su caso, las puntuaciones obtenidas en
los diversos subapartados)

2°. Titulaciones académicas

3°. Conocimiento del valenciano

4°. Conocimiento de idiomas comunitarios

5°. Formacion

7.2. La comision de seleccion no podra declarar superado el proceso
a un nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

Octava. Listas del proceso selectivo

8.1. Realizada la valoracion de los méritos, el Organo técnico de
seleccion publicara las listas provisionales de baremacion de méritos,
con la puntuacion obtenida, y desglosada en los distintos apartados del
baremo, concediéndose un plazo de diez dias habiles para que formulen
las reclamaciones que estimen pertinentes en relacion con la barema-
cion.

8.2. Resueltas las posibles reclamaciones, el Organo técnico de
seleccion, mediante un anuncio, publicard las listas definitivas con la
puntuacién obtenida, desglosada en los distintos apartados del baremo.
Dicha publicacion servira de notificacion a las personas interesadas,
asi como la relacion definitiva de personas aprobadas por su orden de
puntuacion total a que se refiere la base 6.5.

Novena. Relacion definitiva y presentacion de documentos

9.1. El 6rgano técnico de seleccion elevara a la Junta Rectora del
Patronato del Misteri d’Elx, para su publicacion en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana, las relaciones definitivas de personas apro-
badas por orden de puntuacion total, para que en el plazo de veinte dias
habiles, contados desde el siguiente al de la publicacion presentaran la
documentacion que proceda a fin de acreditar que retinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, y en particular:

a) Fotocopia del DNI o NIE.

b) Fotocopia autenticada del titulo/s académico exigible segun lo
establecido en la base 2.1.3 de la orden, o certificaciéon académica que
acredite haber realizado todos los estudios para la obtencion del titu-
lo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, una fotoco-
pia autenticada de la credencial de homologacién o, en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera de
aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de
su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas,
al amparo de las disposiciones de derecho de la Union Europea.

¢) Declaracion jurada de no haber sido separada o separado, o
haberse revocado su nombramiento como personal funcionario interi-
no, con caracter firme, mediante procedimiento disciplinario, de alguna
administracion publica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse
inhabilitada o inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cua-
lesquiera funciones ptblicas o de aquellas propias del cuerpo, agrupa-
cion profesional funcionarial o escala objeto de las convocatorias. En
el caso del personal laboral, no hallarse inhabilitada o inhabilitado por
sentencia firme o como consecuencia de haber sido despedido disci-
plinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares
a las propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.
Tratandose de personas nacionales de otros estados, no hallarse inha-
bilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancion
disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos, en su
estado, el acceso al empleo publico.

d) Quienes superen el proceso selectivo, acreditaran sus conoci-
mientos de valenciano mediante la presentacion de los certificados,
diplomas o titulos que hayan sido homologados por la Generalitat.

e) Fotocopia autenticada del titulo/s académico o certificaciones
que acrediten haber realizado todos los estudios y cumplidos todos los
méritos alegados el anexo IV
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/) certificat de delictes de naturalesa sexual valid per a treballar amb
menors a Espanya

Deécima. Accés a la plaga

Amb la finalitat d’assegurar la cobertura de les places convocades,
quan es produisquen rentncies de les persones seleccionades abans
del seu nomenament o presa de possessio, o en el cas que aquestes no
compliren els requisits de la base 9 anterior, 1’0rgan convocant podra
requerir de la comissio de seleccié una relacié complementaria de les
persones que seguisquen a les propostes, per al seu possible nomena-
ment com a personal laboral indefinit.

Onzena. Organ técnic de seleccid

11.1. L’execucid dels procediments selectius i 1’avaluacié de les
proves i mérits de les i els aspirants, sera encomanada a organs col-le-
giats de caracter técnic, que actuaran sotmesos a les causes generals
d’abstencio i recusacid contingudes en els articles 23 i 24 de la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public.

11.2. En tot cas, els membres dels drgans col-legiats de seleccid
no podran haver fet tasques de preparacio d’aspirants en els cinc anys
anteriors a la publicaci6 de la corresponent convocatoria.

11.3. L’organ de seleccio encarregat de 1’execucio dels aquests pro-
cessos selectius estara compost per quatre membres i seran designats
per resolucio de la sotssecretaria de la Conselleria o departament d’ads-
cripci6 de I’entitat, que sera publicada amb anterioritat a la iniciacio de
la valoracié de merits del procés selectiu en la forma prevista en la base
12 i en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana

11.4. Només un d’ells podra ser personal al servei de 1’entitat con-
vocant. Aquest membre exercira les funcions de secretaria o secretari,
amb veu, pero sense vot. Tot aixo a fi d’evitar conflictes d’interessos
amb els i les aspirants.

11.5. La resta del personal sera designat d’entre aquell personal de
la Generalitat i el seu sector public instrumental o d’altres administraci-
ons publiques que ocupen places els requisits de formacio6 de les quals i
funcions assignades siguen equivalents o similars a aquells establits per
a les places objecte de la convocatoria.

11.6. Només en el cas que per la Junta Rectora del Misteri d’Elx
s’acredite la impossibilitat material de portar a efecte aquesta composi-
cid, 1 una vegada negociada amb la representacio legal de les treballa-
dores i els treballadors, podra nomenar-se excepcionalment a personal
de ’entitat convocant com a membre d’aquest organ.

11.7. De la mateixa manera es designaran quatre suplents.

11.8. Correspon a la Comissid de seleccio exercir les funcions rela-
tives a la baremaci6 dels merits al-legats i, en general, adoptar quantes
mesures siguen precises amb vista al correcte desenvolupament del pro-
cés selectiu.

11.6. A I’efecte de comunicacions i de qualsevol una altra incideéncia
I’0rgan técnic de valoraci6 tindra la seua seu en el Patronat del Misteri
d’Elx, Carrer Major de la Vila, 27, 03202 Elx, Alacant.

11.7. El funcionament de la comissio de seleccid s’adaptara al que
s’estableix la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector
public i altra normativa vigent, amb subjeccid, quant al desenvolupa-
ment i execucid del procediment selectiu, a les resolucions i instrucci-
ons dictades per 1’0rgan gestor, aixi com els protocols establits a I’efecte
de garantir la transparéncia

Dotzena. Publicitat

Totes les resolucions que es dicten per 1’0rgan competent, aixi com
els acords i/0 notes informatives emesos per 1’0rgan teécnic de seleccio,
es publicaran en la pagina web del Patronat del Misteri d’Elx en la seua
seccid de transparéncia https://www.misteridelx.com/transparencia/

Tretzena. Proteccio de dades

El Patronat del Misteri d’Elx és I’entitat responsable de les dades
facilitades per les persones que es presenten a aquest procés selectiu.

La informaci6 rebuda, es tractara exclusivament per als fins objec-
te de la convocatoria, aixi com, en el seu cas, la posterior gestio de

/) certificado de delitos de naturaleza sexual valido para trabajar con
menores en Espafia

Décima. Acceso a la plaza

Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, cuando
se produzcan renuncias de las personas seleccionadas antes de su nom-
bramiento o toma de posesion, o en el supuesto de que estas no cum-
plieren los requisitos de la base 9 anterior, el drgano convocante podra
requerir de la comision de seleccion una relacion complementaria de
las personas que sigan a las propuestas, para su posible nombramiento
como personal laboral indefinido.

Undécima. Organo técnico de seleccion

11.1. La ejecucion de los procedimientos selectivos y la evaluacion
de las pruebas y méritos de las y los aspirantes, sera encomendada a
organos colegiados de caracter técnico, que actuaran sometidos a las
causas generales de abstencion y recusacion contenidas en los articulos
23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del
sector publico.

11.2. En todo caso, los miembros de los 6rganos colegiados de
seleccion no podran haber realizado tareas de preparacion de aspiran-
tes en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente
convocatoria.

11.3. El 6rgano de seleccion encargado de la ejecucion de los estos
procesos selectivos estara compuesto por cuatro miembros y seran
designados por resolucion de la subsecretaria de la Conselleria o depar-
tamento de adscripcion de la entidad, que sera publicada con anteriori-
dad a la iniciacion de la valoracion de méritos del proceso selectivo en
la forma prevista en la base 12 y en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana

11.4. Sélo uno de ellos podra ser personal al servicio de la entidad
convocante. Este miembro ejercera las funciones de secretaria o secre-
tario, con voz, pero sin voto. Todo ello al objeto de evitar conflictos de
intereses con los y las aspirantes.

11.5. El resto del personal sera designado de entre aquel personal
de la Generalitat y su sector publico instrumental o de otras administra-
ciones publicas que ocupen plazas cuyos requisitos de formacion y fun-
ciones asignadas sean equivalentes o similares a aquellos establecidos
para las plazas objeto de la convocatoria.

11.6. Solo en el supuesto de que por la Junta Rectora del Misteri
d’Elx se acredite la imposibilidad material de llevar a efecto esta com-
posicion, y una vez negociada con la representacion legal de las trabaja-
doras y los trabajadores, podra nombrarse excepcionalmente a personal
de la entidad convocante como miembro de este 6rgano.

11.7. Del mismo modo se designaran cuatro suplentes.

11.8. Corresponde a la Comision de seleccion ejercer las funciones
relativas a la baremacion de los méritos alegados y, en general, adoptar
cuantas medidas sean precisas en orden al correcto desarrollo del pro-
ceso selectivo.

11.6. A efectos de comunicaciones y de cualquiera otra incidencia el
organo técnico de valoracion tendra su sede en el Patronato del Misteri
d’Elx, Carrer Major de la Vila, 27, 03202 Elche, Alicante.

11.7. El funcionamiento de la comision de seleccion se adaptara a
lo establecido la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del
sector publico y demas normativa vigente, con sujecion, en cuanto al
desarrollo y ejecucion del procedimiento selectivo, a las resoluciones
e instrucciones dictadas por el 6rgano gestor, asi como los protocolos
establecidos a los efectos de garantizar la transparencia

Decimosegunda. Publicidad

Todas las resoluciones que se dicten por el 6rgano competente, asi
como los acuerdos y/o notas informativas emitidos por el 6rgano técnico
de seleccion, se publicaran en la pagina web del Patronato del Miste-
ri d’Elx en su seccion de transparencia https://www.misteridelx.com/
transparencia/

Decimotercera. Proteccion de datos

El Patronato del Misteri d’Elx es la entidad responsable de los datos
facilitados por las personas que se presentan a este proceso selectivo.

La informacion recibida, se tratara exclusivamente para los fines
objeto de la convocatoria, asi como, en su caso, la posterior gestion
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personal de conformitat amb el que es disposa en 1’en la normativa de
proteccio6 de dades vigent.

Part de les dades podran ser publicats en els termes exposats en
aquesta convocatoria. A més, també se cediran als membres de la comis-
si6 avaluadora per a la valoracié dels meérits i la resolucié de reclama-
cions plantejades, si escau.

Per a més informacio https://www.misteridelx.com/transparencia/

Catorzena. Formalitzacio del contracte

Una vegada comprovat per 1’organ convocant que les persones que
han superat el procés reuneixen els requisits establits en la Base Segona
de la present convocatoria, la convocatoria sera resolta pel Patronat del
Misteri d’Elx i es publicara en la web del Misteri i en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana.

La signatura del contracte com a personal laboral fix i duraci6 inde-
finida, amb superaci6 del corresponent periode de prova, en els casos
en que procedisca, s’efectuara en el termini d’un mes, a comptar des de
I’endema de la publicacid de la Resoluci6 del Patronat del Misteri d’Elx
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Quinzena. Recursos

15.1. La present convocatoria i quants actes administratius es dicten
en el desenvolupament del procés selectiu posen fi a la via administra-
tiva.

Contra aquests podra interposar-se, potestativament, un recurs de
reposicid en el termini d’un mes comptat des de I’endema de la seua
publicacié en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, davant
el mateix organ que ha dictat I’acte contra el qual es recorre, d’acord
amb el que es disposa en els articles 123 1 124, de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, o, directament, un recurs contencids administratiu davant el
Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el termini
de dos mesos comptats des de I’endema de la seua publicacio en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, conforme al que s’estableix
en els articles 10, 14.2 1 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, regula-
dora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa.

Elx, 20 de desembre 2022.— El president executiu del Patronat del
Misteri d’Elx: Francisco Borja Miralles.

de personal de conformidad con lo dispuesto en la en la normativa de
proteccion de datos vigente.

Parte de los datos podran ser publicados en los términos expuestos
en esta convocatoria. Ademas, también se cederan a los miembros de la
comision evaluadora para la valoracion de los méritos y la resolucion
de reclamaciones planteadas, en su caso.

Para mas informacion https://www.misteridelx.com/transparencia/

Decimocuarta. Formalizacion del contrato

Una vez comprobado por el 6rgano convocante que las personas que
han superado el proceso reunen los requisitos establecidos en la Base
Segunda de la presente convocatoria, la convocatoria sera resuelta por
el Patronato del Misteri d’Elx y se publicara en la web del Misteri y en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

La firma del contrato como personal laboral fijo y duracion indefini-
da, con superacion del correspondiente periodo de prueba, en los casos
en que proceda, se efectuard en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de la Resolucion del Patronato del Misteri
d’Elx en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Decimoquinta. Recursos

15.1. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
dicten en el desarrollo del proceso selectivo ponen fin a la via admi-
nistrativa.

Contra los mismos podra interponerse, potestativamente, un recurso
de reposicion en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente de
su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, ante
el mismo organo que ha dictado el acto recurrido, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas, o, directamente, un recurso contencioso-administrativo ante
el Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, conforme a lo establecido en
los articulos 10, 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Elche, 20 de diciembre 2022.— El presidente ejecutivo del Patronato
del Misteri d’Elx: Francisco Borja Miralles.

ANNEX I-PLACES, FUNCIONS I REQUISITS

DENOMINACIO DEL REQUISITS GENERAL REQUISITS ESPECIFICS
Lloc LLOC TIPUS CONTRACTE FUNCIONS DEL LLOC D'ACCES D' ACCES
Col-laborar estretament amb Dinlomatura. enginveria
. el mestre de Capella en el P wura, enginy Titol professional de
Ajudant mestre de Capella . técnica o P
6 1 A temps parcial desenvolupament de les seues . o musica
. . . equivalent, o bé titol L
funcions, i dur a terme les activitats L, especialitat cant
- universitari de grau.
que este li marque.
Col-laborar estretament amb Dinlomatura. enginveria
. el mestre de Capella en el P Jra, enginy Titol professional de
Ajudant mestre de Capella . técnica o P
7 A temps parcial desenvolupament de les seues . o musica
. . L equivalent, o bé titol o
funcions, i dur a terme les activitats . o especialitat cant
- universitari de grau.
que este li marque.
Col-laborar estretament amb
el mestre de Capella en el Di . .
iplomatura, enginyeria
. desenvolupament de les seues - . .
Ajudant mestre de Capella . - . . técnica o Titol elemental de musica
8 A temps parcial funcions, i dur a terme les activitats . o L :
3 . equivalent, o bé titol especialitat piano
que este li marque. . o
: . universitari de grau.
Especificament preparaci6 de
partitures i pianista.
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. REQUISITOS
N°PUESTO DENOMINACION DEL TIPO CONTRATO FUNCIONES DEL PUESTO REQUISITOS GENERAL ESPECIFICOS DE
PUESTO DE ACCESO
ACCESO
Colaborar estrechamente con Diplomatura. ingenieria
A el maestro de Capella en el P tura, Ing Titulo profesional de
yudante maestro de . . . técnica o .
6 A tiempo parcial desarrollo de sus funciones, y . : ; musica
Capella 1 . . equivalente, o bien titulo Py
llevara a cabo las actividades : S especialidad canto
universitario de grado.
que este le marque.
Colaborar estrechamente con
7 Ayudante maestro de
Capella 2

Ayudante maestro de

A tiempo parcial

el maestro de Capella en el
desarrollo de sus funciones, y
llevara a cabo las actividades
que este le marque.

Colaborar estrechamente

Diplomatura, ingenieria
técnica o
equivalente, o bien titulo
universitario de grado.

Titulo profesional de
musica
especialidad canto

Capella 3

A tiempo parcial

con el maestro de Capella
en el desarrollo de sus

funciones, y llevara a cabo

las actividades que este le

Diplomatura, ingenieria

técnica o

Titulo elemental de
equivalente, o bien titulo musica
- P especialidad piano
marque. universitario de grado.
Especificamente preparacion
de partituras y pianista.
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ANEXO 11-SOLICITUD ACCESO PROCESO DE SELECCION

DADES PERSONALS/DATOS PERSONALES

Nom/Nombre

Cognoms/Apellidos

Nacionalitat/Nacionalidad Teléfono

Correu electronic/Correo
electronico

REQUISITOS TITULACIO/TITULACION*

General/General

Especific/Especifico
*Aportar copia de la titulacion citada.

Sol-licite la inclusié el procés selectiu de /Solicito la inclusién el proceso selectivo de (Solo
marcar 1):

Ajudant del Mestre de Capella/Ayudante de
Maestro de capella (1y2)

Ajudant del Mestre de Capella /Ayudante de
Maestro de Capella (3)

Declare que totes les dades anteriors son certs i que no em trobe inhabilitada o inhabilitat per
sentencia ferma o a consequiéncia d'haver sigut acomiadat disciplinariament de manera
procedent, per a exercir funcions similars a les propies de la categoria professional a la qual es
pretén ni qualsevol altre fet accedir que impedisca el seu estat I'accés a I'ocupacio publica./

Declaro que todos los datos anteriores son ciertos y que no me hayo inhabilitada o inhabilitado
por sentencia firme o como consecuencia de haber sido despedido disciplinariamente de forma
procedente, para ejercer funciones similares a las propias de la categoria profesional a la que

se pretende ni cualquier otro hecho acceder que impida su estado el acceso al empleo publico.

Signat/Fiirmado

En a
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ANNEX Ill: BAREM DELS MERITS

En el concurs de mérits, la valoracié dels merits s'efectuara d'acord amb el seglient

barem.

b) MERITS PROFESSIONALS: MAXIM 60 PUNTS

en la mateixa categoria professional: 0.2 punts per mes
Serveis prestats en altres Administracions publiques en la mateixa categoria

professional: 0.15 punts per mes

0.10 punts per mes

B) MERITS ACADEMICS: MAXIM 40 PUNTS

o

Formacié: 25 punts maxim
Titulacié general
presentada
requereixen preceptivament per a ser cursat de titulacions o cicles inferiors, la

Serveis prestats en el Patronat del Misteri d"Elx en la mateixa categoria professional:
1 punt per mes
Serveis prestats en I'Administracié de la Generalitat o altres ens del seu sector public

Serveis prestats en el Patronat del Misteri d’Elx en diferent categoria professional:

(maxim 10 punts): titulacions universitaries oficials diferents a la
com a requisit general d'accés. En el cas d'estudis superiors que

titulaciéd presentada com a nivell superior englobara a aquests ultims, sense que
puguen ser objecte de valoracio independent.

Puntuacié Documents
justificatius
Per cada grau universitari, 3 Fotocopia del titol
diplomatura o llicenciatura corresponent
oficial o certificacié
Per cada Master oficial 4 academ‘lca.
Per cada titol de Doctor 5 NO se'rla valorable la
: titulacié

Pel reconeixement de 2

suficiéncia investigadora o el
certificat diploma acreditatiu
d'estudis avangats (no es
valorara quan haja sigut al-legat
el titol de doctor)

allegada com a
requisit d'accés a la
convocatoria

Titulacié especifica (maxim 10 punts): titulacions oficials musicals diferents a les
presentades com a requisit especific d'accés. En el cas d'estudis superiors que siguen
de la mateixa especialitat musical que titulacions inferiors, la titulacié presentada com
a nivell superior englobara a aquestes Ultimes, sense que puguen ser objecte de
valoracié independent.

Puntuacié Documents
justificatius
Per cada titol musical de grau 5 Fotocopia del titol
elemental corresponent
o certificacié
Per cada titol musical de grau 8 academ‘lca,
. . No sera valorable la
professional o titol de professor ) e
Per cada titol musical de grau 10 titulacio

superior

allegada com a
requisit d'accés a la
convocatoria
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o Cursos: (maxim 5 punts): Cursos de formacié que tinguen relacidé directa amb
|'especialitat musical i amb la plaga convocada i impartits per organismes oficials i
d'una duracié igual o superior de 15 hores, fins a un maxim de 5 punts

= Per cada 15 hores de curs de formacid: 0.5 punts

- Valencia (maxim 10 punts)
Coneixement oral o A2: 2punts
Grau elemental o B1: 4 punts
Nivell B2: 6 punts

Grau mitja o C1: 8 punts

Grau superior o C2: 10 punts

O O O O O

- Coneixement d'un altre idioma comunitaris. (maxim 5 punts) inclos I'anglés, segons el
que es disposa en el Reglament nim. 1 pel qual es fixa el régim lingliistic de la Comunitat
Economica Europea (DO 17 de 06.10.1958, p. 385)

NIVELLA2 | 0.75 punts
NIVELL B1 1.50 punts
NIVELL B2 3 punts
NIVELL C1 5 punts

Quan es procedisca a valorar titulacions o certificacions en el cas d'idiomes, només es
considerara la de nivell superior que presente el participant.
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ANEXO Iil: BAREMO DE LOS MERITOS

En el concurso de méritos, la valoracién de los méritos se efectuara de acuerdo con el siguiente

baremo.

a) MERITOS PROFESIONALES: MAXIMO 60 PUNTOS

publico en la misma categoria profesional: 0.2 puntos por mes

profesional: 0.15 puntos por mes

0.10 puntos por mes

B) MERITOS ACADEMICOS: MAXIMO 40 PUNTOS

o

Formacion: 25 puntos maximo

Servicios prestados en el Patronato del Misteri d"Elx en la misma categoria profesional:
1 punto por mes
Servicios prestados en la Administracion de la Generalitat u otros entes de su sector

Servicios prestados en otras Administraciones publicas en la misma categoria

Servicios prestados en el Patronato del Misteri d’Elx en distinta categoria profesional:

Titulacion general (maximo 10 puntos): titulaciones universitarias oficiales distintas a
la presentada como requisito general de acceso. En el caso de estudios superiores que
requieren preceptivamente para ser cursado de titulaciones o ciclos inferiores, la
titulacidon presentada como nivel superior englobara a éstos ultimos, sin que puedan
ser objeto de valoracién independiente.

Puntuacion Documentos

justificativos
Por cada grado universitario, 3 Fotocopia del titulo
diplomatura o licenciatura oficial correspondiente

o certificacion
Por cada Master oficial 4 academllca.
Por cada titulo de Doctor 5 No se.rla valorable la

— titulacion

Por el reconocimiento de 2

suficiencia investigadora o el
certificado diploma acreditativo
de estudios avanzados (no se
valorard cuando haya sido
alegado el titulo de doctor)

alegada como
requisito de acceso a
la convocatoria

Titulacion especifica (maximo 10 puntos): titulaciones oficiales musicales distintas a
las presentadas como requisito especifico de acceso. En el caso de estudios superiores
que sean de la misma especialidad musical que titulaciones inferiores, la titulacion
presentada como nivel superior englobara a éstas ultimas, sin que puedan ser objeto
de valoracidén independiente.

Puntuacién Documentos
justificativos
Por cada titulo musical de grado 5 Fotocopia del titulo
elemental correspondiente
o certificacion
Por cada titulo musical de grado 8 academllca.
. . No serd valorable la
profesional o titulo de profesor X o
Por cada titulo musical de grado 10 titulacion

superior

alegada como
requisito de acceso a
la convocatoria
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o Cursos: (maximo 5 puntos): Cursos de formacion que tengan relacion directa con la
especialidad musical y con la plaza convocada e impartidos por organismos oficiales y
de una duracidn igual o superior de 15 horas, hasta un maximo de 5 puntos

=  Por cada 15 horas de curso de formacién: 0.5 puntos

- Valenciano (maximo 10 puntos)
Conocimiento oral o A2: 2puntos
Grado elemental o B1: 4 puntos
Nivel B2: 6 puntos

Grado medio o C1: 8 puntos
Grado superior o C2: 10 puntos

O O O O O

- Conocimiento de otro idioma comunitarios. (maximo 5 puntos) incluido el inglés,
segun lo dispuesto en el Reglamento num. 1 por el que se fija el régimen lingiistico de la
Comunidad Econémica Europea (DO 17 de 06.10.1958, p. 385)

NIVEL A2 0.75 puntos
NIVEL B1 1.50 puntos
NIVEL B2 3 puntos
NIVEL C1 5 puntos

Cuando se proceda a valorar titulaciones o certificaciones en el caso de idiomas, solo se
considerara la de nivel superior que presente el participante.
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ANEXO IV Modelo de Baremacion

A ‘ DADES PERSONALS / DATOS PERSONALES

Cognoms/Apellidos | Nom/Nombre

B PLACA SOL.LICITADA / PLAZA SOLICITADA (Marcar la que corresponda)

Ayudante de Mestre de Mestre de Capella (1y 2) | Ayudante de Mestre de Capella (3)

C | BAREMACION/BAREMACIO
Merits professionals/Meéritos profesionales Mesos/Meses | Puntuacion
Serveis prestats en el Patronat del Misteri en la mateixa categoria
profesional/Servicios prestados en el Patronato del Misteri en la
misma categoria profesional

Serveis prestats en I'Administracié de la Generalitat en la mateixa
categoria professional /Servicios prestados en la Administracion de
la Generalitat en la misma categoria profesional

Serveis prestats en altres Admnistracions publiques en la mateixa
categoria profesional/Servicios prestados en otras Admnistraciones
publicas en la misma categoria profesional

Serveis prestats en el Patronat del Misteri en diferent categoria
profesional /Servicios prestados en el Patronato del Misteri en
distinta categoria profesional

MERITOS ACADEMICOS/MERITS ACADEMICS Puntuacién
Titulacio diferent a I'exigida (Iguals o superiors)/Titulacion
distinta a la exigida (Iguales o superiores) (Requisitos
generales)

Titulacions especifiques diferents a les exigides/ Titulaciones
Especificas distintas a la exigidas (Iguales o superiores)
(requisitos especificos)

Coneixements del valencia/Conocimientos en valenciano

Cursos de Formacié/Cursos de Formacion

Altres idiomas//Otros idiomas

TOTAL BAREMACION
El sol-licitant declara que les dades son certes i que aquesta en possessio dels documents que certifiquen
I'anteriorment exposat./ El solicitante declara que los datos son ciertos y que esta en posesién de los
documentos que certifican lo anteriormente expuesto.

Lo que firmo en Elche a / El que signe a Elx a
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